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1. Общие положения

Тренерский Совет (далее – ТС) является рабочим органом Федерации планерного спорта России (далее - ФПлС), призванным обеспечивать высокий уровень подготовки российских спортсменов-планеристов в категории спорта высших достижений. 

ТС реализует выполнение поставленных перед ним задач, в частности, в рамках бюджета Федерации, ежегодно утверждаемого на Президиуме ФПлС.

Кандидатура Главного тренера утверждается Президиумом ФПлС.
Персональный состав ТС по представлению Главного тренера утверждается Президиумом ФПлС.

ТС в лице Главного тренера ежегодно отчитывается перед Президиумом ФПлС об итогах работы в прошедшем спортивном сезоне. Срок отчета: не ранее 2-х недель с момента окончания внутрироссийских спортивных мероприятий, указанных в ЕКП на текущий сезон, не позднее 1 декабря текущего календарного года.

В случае признания работы ТС неудовлетворительной, Президиум ФПлС вправе своим решением переизбрать персональный состав ТС, включая кандидатуру Главного тренера.

Настоящее Положение определяет круг задач, решаемых ТС, а также регулирует процедуры формирования, компетенцию и порядок деятельности ТС. 
2. Основные задачи Тренерского совета

Тренерский совет является постоянно действующим органом.

В его задачи входит:
2.1. Планирование в долгосрочной и текущей перспективе подготовки Сборной команды РФ к мероприятиям высших спортивных достижений, Чемпионатам высших категорий ФАИ.

2.2. Подготовка и проведение сборов (УТС), мероприятий тренировочного процесса и национальных Чемпионатов для отбора, формирования и тренировки спортсменов Сборной команды страны.

2.3. Подготовка команд на выезд для участия в международных Чемпионатах и непосредственное руководство командой в процессе участия в Чемпионате.

2.3. Взаимодействие с профильными структурами Министерства по спорту, туризму и молодежной политике (далее - Министерства) и подготовка необходимой ткущей документации, регламентирующей взаимодействие между ФПлС и Министерством.

2.2. Участие в решении задач на международном уровне, вопросов взаимодействия ФПлС с международными и национальными спортивными организациями, планов подготовки и проведении соревнований по планерному спорту различного уровня.

2.3 Разработка передовых методик и технологий тренировок, технического обеспечения планерного спорта как вида спорта

2.5 Участие в совершенствовании деятельности региональных Федераций планерного спорта и координация их работы.

2.4 Участие в разработке стратегии развития классического планеризма как вида спорта в Общероссийском масштабе.

3. Состав тренерского совета

3.1. В состав ТС входят: Главный тренер сборной команды России (по должности) и группа тренеров, рекомендованных Главным тренером для работы в составе тренерского совета с правом совещательного голоса. Этот состав утверждается Президиумом ФПлС.

3.2. Главный тренер назначается и утверждается Президиумом ФПлС. 

3.3. Главный тренер осуществляет представительские функции по вопросам, касающимся Сборной в Минспорттуризма и в Международной авиационной федерации (ФАИ/FAI), в других российских и международных спортивных организациях. 

3.4 Тренеры Сборной команды образуют Тренерский Совет, в котором они совместно с Главным тренером решают все внутренние вопросы Сборной команды.

3.5. Тренеры Сборной команды должны как минимум удовлетворять следующим условиям:

· иметь многолетний опыт инструкторской, тренерской и лётной работы;

· иметь высокий авторитет в кругах спортивной общественности;

4. Компетенция Тренерского совета

Тренерский совет решает следующие вопросы: 
4.1. Ежегодно представляет на утверждение Президиума ФПлС проект «Единого календарного плана» (ЕКП) соревнований на очередной спортивный сезон и, в случае необходимости, участвует в его корректировке при согласовании в Министерстве.

4.2. Ежегодно представляет на утверждение Президиума ФПлС списочный состав спортсменов - кандидатов в сборную команду России, список персональных тренеров, а также перечень специалистов, обслуживающих Сборную (тренеры-механики, врачи и др.), участвует в его корректировке при согласовании в Министерстве.

4.3. Готовит предложения по финансированию участия спортсменов Сборной в официальных международных соревнованиях. 

4.4. Разрабатывает планы и методику подготовки спортсменов Сборной (в рамках выделенных средств) и осуществляет систематический контроль их выполнения, с последующим анализом качества подготовки членов сборных команд.

4.5. Формирует персональный состав Сборных для участия в конкретных международных соревнованиях и представляет его на утверждение Президиума ФПлС.

4.6. Организует и контролирует подготовку команды к Чемпионатам первой категории ФАИ и другим ответственным соревнованиям, оказывает всемерную помощь спортсменам и руководит командой во время соревнований.

4.7. С учетом возможных изменений в Спортивном Кодексе и Правилах проведения соревнований, публикуемых ФАИ, в случае необходимости, вносит предложения по изменениям и дополнениям в «Правила соревнований» на очередной спортивный сезон, и представляет их на утверждение Президиума ФПлС.

 4.8. Разрабатывает и представляет на утверждение Президиума ФПлС проекты документов: «Положение о сборной команде России», «Положение о рейтинге спортсменов-планеристов России», прогрессивные методики подготовки пилотов-планеристов к соревновательным полётам, и другие методические разработки, направленные на достижение вышеуказанных целей.

5. Порядок деятельности Тренерского совета

5.1. Работа ТС на совещательной основе проводится в форме заседаний его членов – очно или в режиме скайп-конференций. 

Очные заседания ТС проводятся регулярно, не реже трех раз в год. Решение текущих вопросов, консультации и совещания могут проводиться в режиме телеконференций на регулярной основе. 

При необходимости Главный тренер принимает решение о созыве внеочередного очного заседания ТС. 
5.2. Повестку дня заседания ТС формирует и утверждает Главный тренер.

5.3. Решения ТС принимаются простым большинством голосов членов ТС.

5.4. Заседания Тренерского совета и принятые им решения протоколируются. Протокол подписывается секретарем совещания и Главным тренером.

5.5. О результатах работы ТС перед Президиумом ФПлС отчитывается Главный тренер Сборной не реже трех раз в год.

6. Обязанности членов ТС

6.1. Достойно представлять Российскую Федерацию на официальных международных соревнованиях.

6.2. Своим личным примером стремиться к созданию в сборных командах атмосферы товарищества, делового соперничества, уважительного отношения к тренерам, спортсменам, организаторам соревнований, судьям, зрителям.

6.3. Главный тренер Сборной команды РФ несет полную ответственность перед Президиумом Федерации за уровень подготовки и результаты выступлений сборной команды на международных соревнованиях, за реализацию комплексных целевых программ подготовки членов Сборной и организацию учебно-тренировочных сборов, за воспитательную работу, поддержание дисциплины и благоприятный психологический климат в сборной команде.

6.4. По итогам подготовки и проведения официальных спортивных мероприятий и УТС в рамках выполнения ЕКП, а также целевых командировок в связи с выполнением профильных задач ФПлС, своевременно предоставлять необходимые протоколы, спортивные и финансовые отчеты в соответствующие контролирующие отделы (комитеты) ФПлС, Министерства и иные командирующие организации.

6.5. В своей работе члены ТС должны руководствоваться:

· Уставом ФПлС, «Положением о сборной команде России по планерному спорту РФ», «Правилами проведения соревнований по планерному спорту», кодексом ФАИ (FAI/IGC, секция 3, тип «D» - планеры и мотопланеры);

· Документами, регламентирующие летную работу («Воздушным кодексом», «Федеральными авиационными правилами» полетов на территории РФ, кодексом IKAO, а также иными Законами и Положениями Федеральных органов РФ, являющихся законодателями в области авиации общего назначения);
· Организационно-правовыми документами Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ;
· Обязательствами, взятыми на себя по трудовому Контракту, в случае поступления на тренерскую работу (при наличии финансирования).
7. Права членов Тренерского совета

Члены ТС имеют право:

7.1. На обеспечение питанием, размещением и оплаты проезда в связи с проведением УТС, подготовкой и участием в соревнованиях в составе сборной команды

7.2. Пользоваться материально-техническим снаряжением, приобретенным за счет средств бюджета Министерства, внебюджетных средств ФПлС и организаций-спонсоров

7.3. Быть представленным к получению званий «Заслуженный тренер РФ», награждению дипломами, грамотами Министерства, правительственными наградами РФ

7.4. По решению Президиума ФПлС и по согласованию с Министерством заключать трудовые договорные соглашения (контракты) в связи с профессиональной спортивной деятельностью на основании действующего трудового законодательства РФ. 

 (Федеральный закон «Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров» от 28.02.2008 N 13-ФЗ, Глава 54.1.).

7.5. Переходить из одной региональной Федерации в другую, в соответствии с действующим порядком, после окончания срока Договора (Контракта) о спортивной деятельности и выполнения обязательств, указанных в Договоре (Контракте).

8. Утверждение настоящего положение и внесение в него изменений 
8.1. Положение о Тренерском совете утверждается на заседании Президиума ФПлС. 
8.2. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены решением Президиума ФПлС с учетом мнения членов ТС с последующим утверждением на Президиуме ФПлС. 
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